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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда

Работников Муниципального автономного

учреждения дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа зимних видов спорта

Города Томска» за счет средств, полученных

Учреждением от иной приносящей доход деятельности»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа зимних видов спорта Города Томска» за счет средств, полученных Учреждением от иной приносящей доход деятельности (далее – Положение) определяет условия и виды оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа зимних видов спорта Города Томска» (далее - МАУ ДО ДЮСШ зимних видов спорта, Учреждение) за  счет средств, полученных от  иной приносящей доход деятельности, за работу по организации и предоставлению платных услуг, за обеспечение нормального функционирования Учреждения во время оказания платных услуг.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, Уставом МАУ ДО ДЮСШ зимних видов спорта и Коллективным договором МАУ ДО ДЮСШ зимних видов спорта. 

1.3. МАУ ДО ДЮСШ зимних видов спорта,  в соответствии с действующим законодательством, Уставом и Коллективным договором, самостоятельно, в пределах средств, полученных от  иной приносящей доход  деятельности, в том числе средств, полученных Учреждением от оказания платных услуг, определяет форму и систему оплаты труда, размеры и вид стимулирующей выплаты работникам.

1.4. Заработная плата работников МАУ ДО ДЮСШ зимних видов спорта, занимающих должности Руководитель структурного подразделения, Заведующий хозяйством, Специалист по кадрам, Водитель автомобиля, Слесарь-ремонтник, Слесарь-сантехник, Электромонтер, Электромонтер, Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, Дворник, Гардеробщик, Сторож (вахтер), Уборщик служебных помещений, Врач, Медицинская сестра (сезон), Механик по обслуживанию звуковой техники, Водитель снегохода (сезон), Ремонтировщик плоскостных сооружений, Механик по техническим видам спорта, Старший инструктор методист, Инструктор-методист, Педагог дополнительного образования, Старший тренер-преподаватель, Тренер-преподаватель, работающих по графику, частично выплачивается из средств, полученных от иной  приносящей доход  деятельности за работу по графику в период с 20.00 часов до 22.00 часов и за выходные и праздничные дни.

1.5. Финансирование расходов на оплату труда (с учетом отчислений) работников МАУ ДО ДЮСШ зимних видов спорта, предусмотренных настоящим Положением, осуществляется в пределах не более 60% от средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, в том числе средств, полученных Учреждением от оказания платных услуг.  

2. СТИМУЛИРУЮЩАЯ  ВЫПЛАТА 
2.1. В связи с осуществлением учреждением иной приносящей доход деятельности работникам учреждения устанавливается при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, дополнительная стимулирующая выплата - премия.

    2.2. Условиями установления стимулирующей выплаты, предусмотренной настоящим Положением, являются: 

 - осуществление учреждением приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом; 

- наличие приказа директора учреждения, в котором установлены цены и виды платных услуг в соответствии с перечнем предельных цен, утвержденных постановлением администрации Города Томска от 20.12.2011 г. № 1445 «Об  утверждении предельных цен на платные услуги муниципальных учреждений, подведомственных управлению физической культуры и спорта администрации Города Томска»;
- наличие приказа директора учреждения «Об осуществлении деятельности 

по оказанию платных услуг и назначении ответственных лиц»;
- соблюдение требований действующего законодательства, нормативных правовых актов и муниципальных правовых актов, регламентирующих порядок и условия осуществления приносящей доход деятельности автономными учреждениями;

- отсутствие документально установленных фактов нарушений учреждением порядка и условий осуществления приносящей доход деятельности, выявленных уполномоченными органами, должностными лицами управления физической культуры и спорта администрации Города Томска. 

     2.3. Премия, предусмотренная п.п. 2.1. настоящего Положения, устанавливается работникам учреждения, состоящим в штате учреждения, за участие с учетом степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, личного вклада в достижение общего результата в организации и предоставлении платных услуг, обеспечение нормального функционирования Учреждения (в т.ч. работникам, косвенно принимающим участие в предоставлении платных услуг) согласно критериям, предусмотренным приложением № 1 к настоящему Положению, в размере не более 30 000 рублей. Премия может складываться из нескольких критериев. Премия выплачивается единовременной суммой, в установленном в приказе руководителя учреждения размере. 

   2.4. Выплата премии может осуществляться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год.

  2.5. Решение о выплате премии и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения с учетом мнения экспертной комиссии МАУ ДО ДЮСШ зимних видов спорта. 

  2.6. Указанная в настоящей главе Положения стимулирующая выплата выплачивается работникам МАУ ДО ДЮСШ зимних видов спорта за счет средств от иной приносящей доход деятельности, в том числе средств, полученных от оказания учреждением платных услуг (при их наличии).
  2.7. Выполнение работ по оказанию платных услуг в МАУ ДО ДЮСШ зимних видов спорта ответственными лицами, назначенными приказом руководителя, не связано с работой, оплачиваемой из средств субсидии на выполнение муниципального задания и оплачивается согласно настоящего Положения. 
3. МАТЕРИАЛЬНАЯ  ПОМОЩЬ 
3.1. Из средств Учреждения, полученных от иной приносящей доход деятельности, в том числе средств, полученных от оказания платных услуг, всем работникам Учреждения  может оказываться материальная помощь. 

Основания оказания материальной помощи:

	№ п/п
	Основания
	Размер в рублях

	1
	в связи с тяжелым или продолжительным заболеванием
	До 10 000

	2
	в связи с погребением близких родственников, в случае смерти работника материальная помощь может быть оказана членам его семьи
	До 6 000

	3
	в связи с порчей или потерей имущества вследствие пожара, стихийного бедствия, ограбления, кражи
	До 10 000

	4
	в связи с тяжелым материальным положением 


	До   5 000


3.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника, копий документов, подтверждающих основание для обращения за материальной поддержкой (при их наличии) с учетом мнения экспертной комиссии. 

3.3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников 

Муниципального автономного

учреждения дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа зимних видов спорта

Города Томска» за счет средств, полученных

Учреждением от иной приносящей доход деятельности»
Показатели оценки результативности труда (критерии) для установления премии работникам из средств учреждения от иной приносящей доход деятельности, в том числе средств, полученных Учреждением от оказания платных услуг
	№
	Наименование критерия
	Максимальный размер премии по каждому критерию (рублей)

	1. 
	За подготовку и проведение  мероприятий, связанных с осуществлением иной приносящей доход деятельностью учреждения 
	20 000

	2. 
	За участие в выполнении особо срочных и (или) важных работ и мероприятий, связанных с осуществлением иной приносящей доход деятельностью учреждения
	20 000

	3. 
	За обеспечение контроля по качественному оформлению и своевременному заключению договоров возмездного оказания услуг с организациями, за выставлением счетов, актов выполненных работ  потребителям услуг
	15000

	4. 
	За оформление  договоров возмездного оказания услуг с организациями, актов выполненных работ 
	10 000

	5. 
	За своевременную сдачу денежных средств, полученных учреждением от оказания платных услуг, в кассу МБУ «ЦБ»
	10 000

	6. 
	За выдачу и прием зимнего спортивного инвентаря (прокат)
	10 000

	7. 
	За подготовку, ремонт, настройку установку спортивного инвентаря (прокат)
	10 000

	8. 
	За поиск и привлечение потребителей платных услуг 
	10 000

	9. 
	За составление отчетов об объеме предоставленных услуг потребителям услуг 
	8 000

	10. 
	За осуществление контроля за гигиеническим состоянием помещений и сооружения, физическим состоянием потребителей услуг
	8 000

	11. 
	За осуществление медицинского контроля в учреждении во время оказания платных услуг
	5 000

	12. 
	За ведение и своевременное внесение изменений на страницу о платных услугах официального сайта учреждения 
	5 000

	13. 
	За инициативу и творчество в организации платных услуг 
	5 000

	14. 
	За интенсивность и высокую ответственность труда
	5 000

	15. 
	За оперативное и надлежащее исполнение отдельных поручений директора учреждения по организации и предоставлению платных услуг 
	3 000

	16. 
	За обеспечение бесперебойной и безаварийной работы инженерных, электрических и коммуникационных сетей учреждения во время оказания платных услуг  
	3000

	17. 
	За обеспечение своевременного и эффективного расходования денежных средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, в том числе средств, полученных учреждением от оказания платных услуг 
	3000

	18. 
	За работу с ККМ, ведение необходимой документации по платным услугам
	3000

	19. 
	За консультативную помощь посетителям (потребителям услуг) 
	1500

	20. 
	За составление реестров по предоставленным платным услугам, поиск и привлечение потребителей услуг 
	1500


